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Senior HR Business Partner:in

Vienna | ab sofort | Full-time employee |

Wir sind Magenta
Magenta Telekom ist ein fiihrender Anbieter von Internet, Mobilfunk, Entertainment und
Business-Lésungen in Osterreich. Das Unternehmen zahlt rund 2.200 Mitarbeiter:innen
und ist Teil der Deutsche Telekom Gruppe.

Als Senior HR Business Partner:in bist du strategische:r Sparringspartner:in fiir C-Level
und Fihrungskrafte aller Ebenen und verantwortest alle People Themen entlang des
Employee Lifecycles — kundenzentriert, datenbasiert und mit Fokus auf Wirksamkeit,

Performance und Kultur. Du treibst Organisationsentwicklung voran, gestaltest
Workforce- und Kostensteuerung im Einklang mit unseren People Strategien und starkst
als Botschafter:in unseres Magenta Teamversprechens ein Arbeitsumfeld, in dem
Menschen wachsen, mutig handeln und gemeinsam bessere Ergebnisse erzielen.

* Berate C-Level und Fiihrungskrafte in allen People und Culture Themen und leite aus
den Business Anforderungen wirksame People Strategien ab

» Treibe Veranderungsprozesse, Organisationsentwicklung und
Transformationsprojekte aktiv voran und starke Flihrungskultur, Zusammenarbeit
und Wirksamkeit

* Plane Headcount, FTE und Personalkosten in enger Abstimmung mit Fachbereichen
und HR Controlling und gestalte nachhaltige Workforce und Skill Strategien

« Ubersetze Kundenerwartungen in People und Organisationsanforderungen und
entwickle HR Losungen, die Kundenzufriedenheit und Servicequalitat erhohen

» Gestalte den Employee Lifecycle und HR Prozesse gemeinsam mit Competence
Centern von Hiring bis Offboarding und sorge fiir exzellente operative Umsetzung

 Unterstutze Teams in agilen und klassischen Strukturen, begleite Rollenklarung,
Governance und Change Initiativen und fordere ein Arbeitsumfeld, in dem
Menschen wachsen und gemeinsam bessere Ergebnisse erzielen




* Du hast mehrjahrige Erfahrung als Senior HR Business Partner:in in einer komplexen
Corporate Umgebung und arbeitest souveran mit Senior Executives zusammen?

* Du bist Expert:in in Workforce Management, Organisationsentwicklung und
strategischer HR Arbeit und verbindest Business und People Perspektiven sicher
miteinander?

* Du hast einen sicheren Umgang mit Daten, KPIs und Personalkosten und nutzt
analytische HR Tools fir fundierte Entscheidungen?

* Du bist kommunikationsstark, beratst Fiihrungskrafte auf Augenhéhe und steuerst
auch in ambivalenten Situationen klar und priorisiert?

* Du begeisterst dich fiir modernes digitales HR, Al Tools und kontinuierliche
Verbesserung und sprichst flieRend Deutsch und Englisch?

Wir bei Magenta glauben an vielféltige Mitarbeitende und leben Chancengleichheit. Wir

begriiRen alle Bewerbungen unabhangig von kultureller als auch sozialer Herkunft, Alter,

Geschlecht, Nationalitat, Religion, Behinderungen oder sexueller Orientierung. Magenta
verbindet alle Menschen.
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»Kunde ist Kbnig*“ Wir wollen Du kannst
ist unser gemeinsam dich auf mich
Versprechen. gewinnen. verlassen.
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Wir diirfen das Kein Bullshit Bingo - Wir nehmen’s
und machen’s wir sagen was mit
einfach. Sache ist. Humor.

| ¥ Magenta

Tickst du auch so?
DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!
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Beratungsangebote Essenszuschuss Gesundheitsangebote Jobticket
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Flexible Arbeitszeiten Kinderbetreuung Lernangebote Homeoffice

Wir sind Magenta, du auch?

Andre Pulec
+4367682006257

Fir diese Position ist It. unserem Kollektivvertrag fir Telekommunikation ein
monatliches Mindestgehalt von € 4.046,28,- brutto auf Vollzeitbasis (38,5
Wochenstunden) vorgesehen. Dein tatsachliches Gehalt besprechen wir noch
mit dir personlich. Wir orientieren uns dabei an deiner individuellen
Qualifikation und deiner Erfahrung und bieten dir eine entsprechende, attraktive
Uberzahlung.

Du willst noch mehr iiber uns wissen? Dann findest du hier mehr Einblicke in
die Welt von Magenta.

Jetzt bewerben!



https://www.magenta.at
https://magenta.onlyfy.jobs/application/apply/x3xhl120b45x55tzvkomy7fgptoaxa4

